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Atelier GPEC aupres des SAP

Il s’agit de permettre a des dirigeants et cadres intermédiaires de structures de services a la
personne d’appréhender le contexte d’évolution du secteur SAP, de prendre conscience de la
nécessité de faire évoluer et d’adapter leurs organisations et leurs pratiques professionnelles

par la mise en ceuvre des mesures correctives.

Durée: heures ( jours)

Profils des apprenants
o Dirigeants et cadres intermédiaires de structures de services a la personne

Prérequis
o dirigeants et cadres intermédiaires de structures de services a la personne

Accessibilité et délais d'acces

Qualité et indicateurs de résultats

Objectifs pédagogiques
e Favoriser I'’échange de bonnes pratiques, la diffusion d’outils et leur professionnalisation.

Contenu de la formation

e |égislation secteur SAP
e Bien comprendre chaque convention collective
Les obligations légales et évolutions dans le secteur SAP (Projet Individualisé d’Aide et d’Accompagnement...)
Elaboration d’un réglement intérieur
Accord d’entreprise

e Recruter autrement et fidéliser son salarié
e Quels outils innovants pour recruter et comment s’organiser ?
Comment mener un entretien face aux objections type peur des animaux / pb de garde ... sans risque de discrimination ?
Choix et rédaction d’un contrat de travail
Entretien professionnel annuel ++
Plan de développement des compétences et obligations (=plan de formation)

e CSE : Pour qui / comment ?

* Modalité de fonctionnement

e Comment le mettre en place et role de chacun

e Comment en faire un outil de dialogue social
e Absentéisme du salarié, quels outils pour y faire face :

e Maitriser le cadre légal de |'absentéisme au travail

o Gestion des dossiers d’arréts de travail (maladie, temps partiel thérapeutique, maternité, accident du travail, invalidité)
e Connaitre les procédures de recours possibles en cas d'arrét maladie abusif
[ ]

Mettre en place un tableau de bord RH suivi absentéisme et élaborer un plan d'action pour diminuer I'absentéisme dans son

entreprise
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Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Moyens pédagogiques et techniques
Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

Prix : —
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