Atelier GPEC pour les établissements médico-sociaux

Il s’agit de permettre a des dirigeants et cadres intermédiaires de structures SAAD
d’appréhender le contexte d’évolution du secteur SAP, de prendre conscience de la nécessité
de faire évoluer et d’adapter leurs organisations et leurs pratiques professionnelles par la
mise en ceuvre des mesures correctives.

Durée: heures ( jours)

Profils des apprenants
e Directeurs(trices) et cadres intermédiaires d’établissements

Prérequis
e Directeurs(trices) et cadres intermédiaires d’établissements

Accessibilité et délais d'acces

Qualité et indicateurs de résultats

Objectifs pédagogiques

e Animation des ateliers collectifs sur des thématiques traitant des évolutions réglementaires, de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des
Compétences et de I'amélioration de la qualité des emplois.

Contenu de la formation

e Evaluation externe HAS
o Les obligations légales et évolutions
o Comment s’y préparer, avec quel(s) outils(s)
e Recruter autrement et fidéliser son salarié
o Préparer les manager a I’évolution des métiers et des générations de salariés
e Quels outils innovants pour attirer, valoriser son image de marque et recruter ? comment s’organiser ?
e Entretien professionnel annuel, comment en faire un outil de fidélisation et de progression

e Décret sur la transparence financiere des ESSMS : parlons-en ...
o Se préparer aux évolutions liées au Décret
o Analyser I'impact sur I'offre et sur les pratiques professionnelles

Organisation de la formation
Equipe pédagogique
Moyens pédagogiques et techniques
Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

Prix : Contactez-nous
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