OFFRE D’EMPLOI

Directeur-trice de Mission
Modes de gestion | CDI

Poste basé a Lyon | Accroissement de l'activité

Qui sommes-nous ?

SPQR En référence a la devise romaine « Senatus populusque romanus » signifiant «Le Sénat et le peuple
romain » SPQR c'est :

> La premiere marque de ['histoire, sigle présent sur tous les édifices publics dans la Rome antique et
aujourd’hui encore sur le blason de la ville de Rome. Une longévité plus qu’exemplaire !

> La solidité des fondations : un embléeme qui évoque I'autorité et la pérennité des institutions, la loi, le droit,
I'ordre et la performance économique au service du rayonnement de I'empire romain, berceau de notre
civilisation occidentale.

> Un nom qui fait référence a I'origine méme du service public, a la création et I'organisation des institutions,
du financement collectif, des premiéres infrastructures ou encore des premiers loisirs publics.

> Un symbole de la solidité, de la rigueur et de I'audace dont font preuve nos équipes dans toutes ses
missions d’accompagnement au service de |'action publique.

Le groupe SPQR réunit prés de 30 consultants et s’inscrit dans une organisation globale intégrant quatre
structures aux expertises complémentaires :

> SPQR Conseil, apporte son concours au secteur public et parapublic sur I'ensemble des champs les
concernant (sport, culture, social, médico-social, sanitaire, restauration, équipement, enseignement...)
autour des items clés: maitrise financiere, optimisation de gestion, sécurisation juridique et
développement.

> Populus études, acteur et expert reconnu de I"économie sociale et solidaire, spécialisé dans |I'évaluation des
politiques publiques, la concertation locale et les diagnostics de territoire.

> CITIA, expert de la commande publique.

> TERTIALYS, expert de la restauration collective et commerciale

Nos domaines d‘intervention : Conseil | Audit | Evaluation | Accompagnement | Formation | Contractualisation -
Administration provisoire.

Nos expertises Métiers : Finance | Modes de gestion | Conseils juridiques | Audits de prévention des risques et
de contréle de conformité | Organisation RH et Formation

Nos expertises Thématiques : Médico-Social et Sanitaire | Enfance Jeunesse | Equipements Culturels et Sportifs |
Economie Circulaire | Restauration collective & services associés.

L'expertise « Delta » : La capacité d'interventions tout terrain

La mutualisation des expertises : Pour apporter le plus haut niveau d’excellence aux clients, le Groupe SPQR
constitue des équipes sur-mesure selon les spécificités de chaque mission. Ces équipes agiles associent des
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« experts Thématiques » avec des « Experts Métiers » et quand le contexte |'exige, les équipes sont complétées
par des « Experts Delta ».

Le poste

Pour faire face a son développement, SPQR recherche un(e) directeur(trice) modes de gestion afin de réaliser des
missions aupres de |'ensemble des acheteurs soumis directement ou par assimilation au Code de la commande
publique (collectivités locales, Ministeres, établissements publics, organismes de sécurité sociale, OPH,
Associations).

Les missions que vous aurez a prendre en charge, sous la responsabilité du directeur associé, pourront relever
des domaines suivants :

Analyser et proposer des modes de gestion adaptés aux enjeux et aux besoins des services publics des
entités publiques (gestion directe, gestion déléguée, partenariats, etc.);

Elaborer et mettre en ceuvre des stratégies de gestion pour I'ensemble des services publics, en assurant la
coordination des différents acteurs internes et externes.

Piloter la mise en place et I"évaluation des contrats de délégation de service public ou autres partenariats
publics-privés.

Optimiser les ressources humaines, financieres et matérielles dans le cadre des modes de gestion choisis.
Assurer la conformité juridique et réglementaire des processus de gestion, en lien avec les services
compétents.

Accompagner les équipes dans la gestion des projets, en veillant a la formation continue et a la mise a jour
des bonnes pratigues.

Réaliser des bilans réguliers de I'efficacité des modes de gestion, et proposer des ajustements ou des
réorientations nécessaires.

Assurer la veille réglementaire et suivre les évolutions des pratiques de gestion publique.

Piloter la création des structures externalisées (SPL, SEM, SEMOP) en veillant au respect des taches
administratives et reglementaires

Dans un contexte de croissance soutenue, vous serez également partie prenante de la démarche commerciale.

Dans cette optigue, vous participerez, a la rédaction de réponses a des appels d’'offre et de propositions
commerciales.

Un dispositif de formation interne et de tutorat est mis en place afin d’assurer la montée en compétences de
chacun et de renforcer I'interconnaissance et la transversalité entre les équipes du Groupe SPQR.

Lyon : Paris : :
33, rue Frangois Garcin 10-14, rue Audubon ' SAS au capital de 10000 € | RCS Lyon 810 353 607
69003 LYON 75012 PARIS contact@spqr-conseil.fr SIRET 810 353 607 00031 | TVA intracommunautaire :

+33 (0)4 72 64 26 60 +33(0)972 8537 16 Www.spgr-conseil. fr FR79810353607


mailto:contact@spqr-conseil.fr
http://www.spqr-conseil.fr/

OFFRE D’EMPLOI

Profil

Issu(e) d'une formation supérieure (bac+5) :

En gestion publigue, management, droit public

Instituts d’Etudes Politiques ;

Master Affaires publiques, Collectivités territoriales...

Minimum 3 ans d'expérience en cabinet de conseil ou collectivité

V V V V

Vous disposez d'une excellente connaissance du droit de la commande publique.

Vous avez une capacité a appréhender I'environnement public, a comprendre les jeux d’acteurs et a adapter
votre posture.

Vous avez un souci constant de développer vos connaissances et faites preuve de qualités d'adaptation, de
rigueur et de proactivité qui vous permettront de contribuer a I’excellence de notre service aupres de nos clients ;

Vous savez travailler en équipe, étre moteur et faire du reporting régulier.

Forme du contrat et rémunération

> (DI, Statut Cadre, Convention Syntec.
> Poste situé a Lyon.

> Rémunération : fixe a partir de 65 k€ + prime sur objectifs plafonnée a 20% (selon grille salariale en
vigueur).

> L'ouverture vers un niveau associé est possible au terme d'un parcours chez SPQR.
> Environnement de travail : Télétravail possible. Mutuelle, Ticket restaurant et plateforme de billetterie
d’'avantages salariés.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser a : recrutement@spgr-conseil.fr
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