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Managers de transition  
Equipe DELTA| CDI 

Poste volant| Accroissement de l'activité 
 

Qui sommes-nous ? 
 

SPQR En référence à la devise romaine « Senatus populusque romanus » signifiant « Le Sénat et le peuple 
romain » SPQR c’est :  

> La première marque de l’histoire, sigle présent sur tous les édifices publics dans la Rome antique et 
aujourd’hui encore sur le blason de la ville de Rome. Une longévité plus qu’exemplaire ! 

> La solidité des fondations : un emblème qui évoque l’autorité et la pérennité des institutions, la loi, le droit, 
l’ordre et la performance économique au service du rayonnement de l’empire romain, berceau de notre 
civilisation occidentale. 

> Un nom qui fait référence à l’origine même du service public, à la création et l’organisation des institutions, 
du financement collectif, des premières infrastructures ou encore des premiers loisirs publics. 

> Un symbole de la solidité, de la rigueur et de l’audace dont font preuve nos équipes dans toutes ses 
missions d’accompagnement au service de l’action publique.  

Le groupe SPQR réunit près de 30 consultants et s’inscrit dans une organisation globale intégrant quatre 
structures aux expertises complémentaires : 
 

> SPQR Conseil, apporte son concours au secteur public et parapublic sur l’ensemble des champs les 
concernant (sport, culture, social, médico-social, sanitaire, restauration, équipement, enseignement…) 
autour des items clés : maîtrise financière, optimisation de gestion, sécurisation juridique et 
développement. 

> Populus études, acteur et expert reconnu de l’économie sociale et solidaire, spécialisé dans l’évaluation des 
politiques publiques, la concertation locale et les diagnostics de territoire. 

> CITIA, expert de la commande publique. 
> TERTIALYS, expert de la restauration collective et commerciale 

 

Nos domaines d’intervention : Conseil | Audit | Évaluation | Accompagnement | Formation | Contractualisation - 
Administration provisoire. 

Nos expertises Métiers : Finance | Modes de gestion | Conseils juridiques | Audits de prévention des risques et 
de contrôle de conformité | Organisation RH et Formation 

Nos expertises Thématiques : Médico-Social et Sanitaire | Enfance Jeunesse | Équipements Culturels et Sportifs | 
Économie Circulaire | Restauration collective & services associés.  

L’expertise « Delta » : La capacité d’interventions tout terrain  

La mutualisation des expertises : Pour apporter le plus haut niveau d’excellence aux clients, le Groupe SPQR 
constitue des équipes sur-mesure selon les spécificités de chaque mission. Ces équipes agiles associent des 
« experts Thématiques » avec des « Experts Métiers » et quand le contexte l’exige, les équipes sont complétées 
par des « Experts Delta ».  
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Le poste 
 
Vous avez envie de relever de nouveaux défis, affronter chaque jour de nouveaux challenges ou êtes dans une 
reconversion professionnelle ? Vous êtes motivé par des expériences dynamisantes ? Ce poste est fait pour vous. 
 
En tant que Managers de transition, vous interviendrez dans des contextes exigeants et dans des domaines aussi 
divers que variés :  
 

> Social  
> Medico-Social 
> Culture 
> Sport 
> Restauration 
> Enfance / petite enfance 

Les missions confiées pourront s’articuler autour : 
 

> Du pilotage opérationnel : Vous serez responsable de la gestion courante des établissements ou des 
services, en garantissant la qualité des prestations et le respect des procédures. Vous devrez être capable 
de piloter des projets stratégiques. 

> De la gestion des Ressources Humaines : Vous pourrez assurer l'encadrement, la gestion et le suivi du 
personnel.  

> De l’accompagnement au changement : Vous ferez un état des lieux des besoins, puis proposerez des 
solutions adaptées en accompagnant la transformation au sein des organisations, tout en veillant à la 
bonne intégration des nouvelles stratégies et au respect des procédures 

> Des relations institutionnelles : Vous serez l'interlocuteur privilégié des parties prenantes (financeurs, 
autorités de tutelle, partenaires sociaux, etc.), et participerez à toutes les réunions 
 

Profil 
 
Bac +5 en management, en gestion des établissements sociaux et médico-sociaux, ou toute autre formation 
équivalente. 
 
Plus qu’un diplôme, nous recherchons des compétences clefs : 
 

> Capacité à piloter et structurer des projets complexes. 
> Leadership reconnu et capacité à gérer des équipes pluridisciplinaires. 
> Maîtrise des enjeux du secteur social et médico-social, ainsi que des réglementations en vigueur. 
> Excellentes compétences en communication, négociation et gestion des relations partenariales. 
> Esprit d'analyse et d'anticipation, capacité à prendre des décisions stratégiques rapidement Vous disposez 

d’une excellente connaissance du droit de la commande publique. 
> Connaissance du secteur  
> Adaptabilité en fonction du secteur (EHPAD, MECS etc…) 
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Forme du contrat et rémunération 
 

> CDD ou contrat de prestation de service 

> Siège social de la société à Lyon.  

> Rémunération : en fonction des missions 

 
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à : recrutement@spqr-conseil.fr 

mailto:contact@spqr-conseil.fr
http://www.spqr-conseil.fr/
mailto:recrutement@spqr-conseil.fr

