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ANALYSE DES BESOINS SOCIAUX (ABS) 
Faites de votre ABS un véritable  

outil de pilotage politique
Dans un contexte de renouvellement des exécutifs  

et de contraintes budgétaires renforcées, votre ABS ne doit pas  
être un simple document réglementaire. 

Elle doit devenir :
> �Un outil d’aide à la décision

> �Un support d’arbitrage budgétaire

> �Une boussole stratégique pour le mandat

> �Un levier de cohérence des politiques sociales

SPQR Conseil transforme votre ABS  
en outil opérationnel et directement mobilisable.

A U D A C E  &  S O L I D I T É 



L’OFFRE SPQR CONSEIL 
Ce que nous vous apportons concrètement  
Une vision claire et objectivée de votre territoire 
Analyse croisée des données sociodémographiques, sociales et 
financières pour identifier :
> �Les fragilités prioritaires
> �Les publics invisibles
> �Les déséquilibres territoriaux
> �Les marges d’optimisation.

Une priorisation réaliste et budgétairement soutenable 
> �Nous ne produisons pas un catalogue d’intentions.
> �Nous construisons une feuille de route hiérarchisée, compatible 

avec vos moyens humains et financiers.

Une ABS exploitable politiquement
> �Document structuré prêt pour présentation en conseil municipal
> �Synthèse exécutive pour les élus
> �Supports de restitution clairs et pédagogiques.

Une dynamique collective maîtrisée 
Concertation efficace avec :
> �Élus
> �Services
> �Acteurs sociaux du territoire
> �Partenaires institutionnels
> �Population

Sans alourdir votre organisation.
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Notre méthode : claire, structurée, sécurisante  
> �Cadrage stratégique 

Définition des enjeux politiques et des attentes du mandat.
> �Diagnostic approfondi / Portrait social 

Analyse des données + investigations terrain.
> �Concertation ciblée (en fonction des besoins) 

Ateliers et échanges structurés pour enrichir l’analyse.
> �Priorisation & scénarios 

Élaboration d’un plan d’actions hiérarchisé.
> �Restitution / Communication (en fonction des besoins)  

Présentation synthétique et décisionnelle.

Ce que vous obtenez à l’issue de la mission  
> �Portrait social complet et structuré
> �Une feuille de route des besoins et ressources
> �Une synthèse stratégique pour les élus
> �Un plan d’actions priorisé sur la durée du mandat
> Des supports de communication

Pourquoi les collectivités nous choisissent  
> �Une connaissance 360°, du secteur social, médico-social et sanitaire
> �Une expertise croisée en finances publiques, gouvernance  

et politiques sociales
> �Une méthodologie pragmatique, adaptée aux contraintes  

des collectivités
> �Une ABS pensée comme outil de pilotage, pas comme obligation 

administrative.
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Siège social  
33, rue François Garcin 
69003 LYON 
+33 (0)4 72 64 26 60

Votre contact   
Loïc BRAGARD 
loic.bragard@spqr-conseil.fr 
+33 (0)6 67 44 81 76

contact@spqr-conseil.fr 
www.spqr-conseil.fr

Transformez votre ABS en levier stratégique  
Votre ABS peut être :
> �Un simple rapport réglementaire
     ou
> �Un outil structurant pour votre mandat

Nous vous aidons à faire le second choix.


